河北博物院重点区域人员行为统计分析系统建设项目评分标准
	评审内容
	分值
标准
	评审标准

	报价
（共20分）
	报价分
（20分）
	报价得分＝（基准价／报价）×20
注：基准价为满足招标文件要求且报价最低的供应商的价格。

	商务部分
（共30分）
	相似业绩
（15分）
	供应商提供近两年内同类项目的合同扫描件。每提交1个得5分，此项最高得15分。
注明：需提供与用户签订的合同复印件。

	
	售后服务
承诺
（15分）
	根据售后服务的方案进行评价，服务保障包含保障措施、售后响应措施、服务电话或邮箱支持等内容。（分档打分的，同档次打分最小分值差为0.5分，下同）
第一档：服务保障内容齐全，完全满足或高于采购需求，得10.5-15分；
[bookmark: _GoBack]第二档：服务保障内容基本齐全，满足采购需求，但有不足之处，得5.5-10分；
第三档：服务保障措施不能充分满足招标要求，技术支持能力和服务响应速度较差或一般，得0-5分。

	技术部分
（共50分）
	产品综合
评价
（20分）
	根据所投产品选型、配置、技术参数、性能等进行综合比较评价，按优劣进行分档打分：
第一档，产品选型先进，配置高，技术参数充分满足或者超出文件要求，得14.5-20分；
第二档，产品选型合理，配置较好，技术参数满足采购需求，得7.5-14分；
第三档，产品选型一般，配置、技术参数较低或低于其他档次产品，得0-7分。

	
	项目人员
配置
（15分）
	项目人员配置齐备，由评委分三个档次在0-15分之间打分。
第一档：人员配置齐备，分工明确，得10.5-15分。
第二档：人员配置较全，分工较为明确，得5.5-10分。
第三档：人员配置较少，分工不明确，得0-5分。

	
	实施方案
（15分）
	第一档，实施方案合理，完全达到用户要求，10.5-15分；
第二档，实施方案基本合理，基本满足采购要求，得5.5-10分；
第三档，实施方案有待完善得0-5分。



